KARTA ZAJEC (SYLABUS)ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2023/2024

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka prowadzqca kierunek studiow | Instytut Ochrony Zdrowia
2. Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo
3. Forma prowadzenia studiow Stacjonarne
4. Profil studiow Praktyczny
5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia
Wspélpraca i komunikacja w zespole
6. Nazwa przedmiotu interprofesjonalnym
7. Kod przedmiotu B8
8 Posiom/kategoria preedmiot B. Naukd Spotecane | Humanizm w pielgriarstie
9. Status przedmiotu Obowiazkowyfalealtatywiy
10. szc;tizészanie przedmiotu w planie Semestr TII
11. Jezyk wyktadowy Polski
12. Liczba punktow ECTS 1
13. Koordynator przedmiotu Dr n.med. Kinga Zurawska vel Dziurawiec
14. Odpowiedzialny za realizacje przedmiotu | Dr n.med. Kinga Zurawska vel Dziurawiec

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

) Zajecia Praktyka Samo-
Liczba Wyktad | Laboratorium | Cwiczenia | Seminarium | praktyczne zawodowa ksztalcenie
W L g S VA PZ SA
Ogolna
liczba 10 20 - - - 5
godzin
35
Ogolna
liczba
punktéw 0.5 0,25 - - - 0,25
ECTS
1

3. Cele zajeé

C 1 — wyposazenie studenta w wiedze¢ 1 umiejetnosci wspoltpracy w zespotach interprofesjonalnych.

C 2 - wyposazenie studenta w wiedze¢ 1 umiejetnosci komunikacji z pacjentem 1 w zespolach
interprofesjonalnych.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji :
Podstawowe wiadomosci z psychologii i organizacji pracy pielegniarskie;.




5. Efekty uczenia sie dla zajec

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow uczenia
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia
si¢
W _01 | zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania opieki nad K B.W03.
pacjentem  w  pielggniarstwie  internistycznym,  chirurgicznym,
operacyjnym, pediatrycznym, polozniczo-ginekologicznym,
geriatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, w szpitalnym oddziale
ratunkowym, w intensywnej opiece, opiece paliatywnej i opiece
dhugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowa;
W_02 | priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos$¢ pracy K B.W39.
zespotu;
W_03 | znaczenie motywacji czlonkéw zespotu dla jakosci i efektywnos$ci pracy K B.W40.
zespotu;
W_04 | rolg przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i K B.W41.
zalety
W _05 | proces podejmowania decyzji w zespole; K B.W42.
W 06 | metody samooceny pracy zespotu; K B.W43.
W_07 | czynniki zaktocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow K B.W44
w zespole;
W 08 | zasady efektywnego komunikowania si¢ w zespotach interprofesjonalnych K B.W45
W_09 | zasady nawiazywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem, K B.W46
budowania relacji i przekazywania informacji pacjentowi lub osobie
upowaznionej oraz metody usprawniajgce komunikacje z pacjentem, jego
rodzing lub opiekunem
W_10 | zasady komunikowania si¢ z pacjentem odmiennym kulturowo i o K B.W47
odmiennej orientacji seksualnej, pacjentem niedowidzacym i niewidzacym
oraz niedostyszacym i niestyszacym;
U 1 | korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wlasnej i zespotu oraz K B.U20
planowac prace zespotu i motywowac cztonkéw zespohu do pracy;
U 2 | identyfikowaé¢ czynniki zakldcajace prace zespotu i wskazywaé sposoby K B.U21
zwigkszenia efektywno$ci w pracy zespotowe
U 3 | wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw przedstawianych przez K B.U22
cztonkow zespotu;
U 4 | stosowa¢ zasady prawidtowej i efektywnej komunikacji z cztonkami K B.U23

zespotu interprofesjonalnego;

6. Tresci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych (W —wyklady,

Ja

L- laboratorium, C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokow tematycznych Liczba godzin
Wyklady

Wi Proces pielggnowania i ADPIE. 1

w2 Zasady organizacji pracy zespotowej, style zarzadzania. 2

W3 Podejmowanie decyzji i zarzadzanie konfliktem w zespole. 2

W4 Czynniki wplywajace na jako$¢ i efektywnos$¢ pracy zespolowej oraz 2

motywacj¢ i samooceng cztonkow zespotu.




W5 Zasady komunikowania si¢ z pacjentem oraz czlonkami zespotu 3

interdyscyplinarnego.

Razem

10

Laboratorium

L1 Praca wtasna i podziat r6l w zespole.

L2 Efektywno$¢ i samoocena cztonkdéw zespotu.

L3 Zespotowe podejmowanie decyzji. Syndrom Grupowego Myslenia.

L4 Rozwiazywanie konfliktow w zespole. Profilaktyka konfliktu.

L5 Komunikowanie w zespole interprofesjonalnym

B SN

Razem

20

Samoksztalcenie

S1 Rola lidera w pracy zespotowe;.

Razem

7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium | Projekt
uczenia sie ustny pisemny

Sprawdzian
wejsciowy

Prezentacja Inne
umiejetnosci

K B.WO03.

K B.W39.

K_B.W40.

K B.W41.

K B.W42.

K B.W43.

K B.W44

K B.W45

K B.W46

K B.W47

K B.U20

K B.U21

K _B.U22
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K B.U23
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8. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnoSci

Udziat w wyktadach

10

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w laboratoriach

20

Praktyka zawodowa

Zajecia praktyczne

Udziat w konsultacjach

Udziat nauczyciela akademickiego w zaliczeniu

Suma godzin kontaktowych

34




Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie 5
Samodzielne przygotowanie do zaje¢¢ ksztaltujagcych umiejetnosci 10
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwium 10
Suma godzin pracy wlasnej studenta 30

Sumaryczne obcigzenie studenta 64
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 1
Obcigzenie studenta zajeciami ksztaltujacymi umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci 0.25
praktyczne ’
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i

. . A 10
technik ksztatcenia na odleglos¢
Liczba punktow ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z 0.5

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy

wlasnej studenta

Godziny kontaktowe

53

Samoksztalcenie i praca wiasna studenta

47




