KARTA ZAJEC (SYLABUS) ROK ROZPOCZECIA KSZTALCENIA 2025/2026

1. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka prowadzgca kierunek

Instytut Ochrony Zdrowia

Studiow
Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo
Forma prowadzenia studiow Stacjonarne
Profil studiow Praktyczny

Poziom ksztalcenia

studia I stopnia

S I N N

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu pielegniarki

7. Kod przedmiotu

B7

8. Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztalcenia kierunkowego (pkk)

B. Nauki spoleczne i humanizm w pielegniarstwie

9. Status przedmiotu Obowigzkowy+falaaltatyway
10. Usynfo’wame przedmiotu w planie Semestr I
studiow
11.Jezyk wyktadowy Polski
12.Liczba punktow ECTS 1

13. Koordynator przedmiotu

mgr Renata Telega

14.Odpowiedzialny za
przedmiotu

realizacje

mgr Renata Telega

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiéw

Liczba Wyktad | Laboratori

um

Cwiczenia

w L C

m
S

Seminariu

Zajecia
praktyczne
7P

Praktyka
zawodowa
PZ

Samoksztatcen
ie

SA

Ogdlna

liczba

godzin
40

15 - 20

Ogolna
liczba
punktow
ECTS
1

3. Cele zajec

C 1 — opanowanie przez studenta wiedzy z etyki zawodu pielgegniarki oraz umiejetnosci i niezbednych do

sprawowania opieki

pielegniarskiej zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji wymagania wstepne:

Brak




5. Efekty uczenia sie dla zajec

Lp Opis efektéw uczenia si¢ dla zajec Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia si¢ —
identyfikator
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

W 01 | przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej pielegniarki B.W34.

W_02 | istotg podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwigzywania dylematow B.W35

moralnych w pracy pielegniarki ) )

W _03 | problematyke etyki normatywnej, w tym wartosci, powinnosci i sprawnosci B.W36

moralnych istotnych w pracy pielegniarki;

W_04 | odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajace z nich potrzeby pacjentow,
ich rodzin lub opiekunéw oraz zasady interwencji pielggniarskich zgodnych B.W37.
z etyka zawodowa;

W_05 | Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady Pielegniarek

(International Council of Nurses, ICN) i Kodeks etyki zawodowej B.W38.
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j;

W_06 | zasady postgpowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, B.W50.
dyskryminacji i innych zachowan patologicznych w srodowisku pracy.

U 01 | rozwiagzywa¢ dylematy etyczne 1 moralne wystepujace w praktyce B.UIS
zawodowej pielegniarki; o

U 02 | rozpoznawaé potrzeby pacjentdw, ich rodzin lub opiekunow w zakresie
odrgbnosci kulturowych i religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne z B.U19.
zasadami etyki zawodowej pielegniarki;

K 01 | kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii 0so6b K KO1
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla  roznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzina

K 02 | przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmus; K K02

K 03 | samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami K K03
etyki, w tym przestrzegania warto$ci i powinno$ci moralnych w opiece
nad pacjentem;

6. Tresci ksztalcenia - oddzielnie dla kazdej formy zajeé¢ dydaktycznych (W —wyklady, L- laboratorium,

z

C —¢wiczenia, ZP- zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa)

Lp. Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokow tematycznych ‘ Liczba godzin
Wryklady

Wi chyka qgélna-i zawodowa pielggniarki. Zasady etyczne obowigzujace w 2
pielegniarstwie.

w2 Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady Pielggniarek i 2
Kodek etyki pielegniarki i potoznej RP

W3 Aksjologia pielegniarstwa. Wspolczesne koncepcje etyczne w praktyce 2
pielegniarskiej

W4 Zachowania mobbingowe i dyskryminacyjne w Srodowisku pracy 3
pielegniarki

W5 Zasady etyki zawodowej pielegniarki a udzielanie opieki pacjentom 2
odmiennym kulturowo i religijnie




W7 Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralne;j. 2
W8 Dylematy etyczne wspdtczesnej medycyny. 2
Razem 15
Cwiczenia
¢1 Etyka w praktyce pielggniarskiej, wartosci, zasady, normy i oceny 5
moralne.
Analiza kodeksow etyki pielegniarskiej: Kodeksu Etyki Zawodowej
C2 Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeksu etyki dla 4
pielegniarek ICN.
3 Rozpoznawanie sytuacji mobbingowych i zachowan dyskryminujacym w 4
srodowisku pracy oraz zapobieganie nastepstwom tych zachowan
¢4 Identyfikowanie pacjentow odmiennych kulturowo i religijnie oraz zasady 4
udzielania im $wiadczen
C5 Metoda refleksyjnego myslenia w praktyce pielegniarskie;j. 2
C6 Dylematy etyczne w pracy pielegniarki i ich rozwigzywanie. 4
Razem 20
Samoksztalcenie
S1 Dylematy etyczne w pracy pielggniarki- studium przypadku 5
Razem 5
7. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegdélnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin | Kolokwium | Projekt | Sprawdzian | Prezentacja | Inne
uczenia ustny pisemny wejsciowy umiejetnosci
sig
B.W34. X
B.W35. X
B.W36. X
B.W37. X
B.W38.
B.W50. X
B.U18. X X
B.U19. X
K K.02 X
K K. 03 X

8. Obcigzenie praca studenta

Srednia liczba godzin

Forma aktywnoSci

na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 20
Udziat w laboratoriach -
Praktyka zawodowa -
Zajecia praktyczne -
Udziat w konsultacjach -
Udziat nauczyciela akademickiego kolokwium 4
Suma godzin kontaktowych 39




Samodzielne studiowanie tresci wyktadowych/ Samoksztatcenie 5
Samodzielne przygotowanie do zaje¢¢ ksztattujacych umiejetnosci 5
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwium 5
Suma godzin pracy wlasnej studenta 20
Sumaryczne obcigZenie studenta 59
Liczba punktow ECTS za przedmiot 1
Obciazenie studenta zajgeciami  ksztaltujacymi  umiejetnosci 20
praktyczne
Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosSci
praktyczne 0,5
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
. . o 15
technik ksztatcenia na odleglos¢
Liczba punktow ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z
) ) : . y 0,5
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢
Procentowy udzial godzin kontaktowych i pracy wlasnej studenta
Godziny kontaktowe 66
Samoksztalcenie i praca wlasna studenta 34




